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§111 Motion om framtidens forsorjningsbehov inom vard och omsorg
INLEDNING

Eva Stenberg (S) inkom 2015-12-10 med rubricerad motion. Motionéren foreslar att
personer som genomgéatt vard- och omsorgscollege med godkédnda betyg ska
garanteras en anstéllning i Sala kommun.

Beredning
Bilaga KS 2016/130/1.
Ledningsutskottets beslut 2016-08-02, § 147.

Yrkanden

Carola Gunnarsson (C) yrkar

bifall till ledningsutskottets férslag att kommunstyrelsen hemstéller att
kommunfullmdktige beslutar

att avsla motionen.

Ulrika Sparebo (S) yrkar
att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmiktige beslutar
bifalla motionen.

Propositionsordning
Ordféranden stiller ledningsutskottets forslag mot Ulrika Sparebos yrkande och
finner ledningsutskottets forslag bifallet.

Votering

Votering begirs. Féljande voteringsproposition godkénns. Den som stddjer
ledningsutskottets forslag rostar ja, den som bitrader Ulrika Sparebos (S) yrkande
rostar nej. Vid omrostningen avges 7 ja-roster (Carola Gunnarsson [C], Anders
Wigelsbo [C], Gustaf Eriksson [C], Michael PB Johansson [M], Fredrik Larsson [M],
Hanna Westman [SBA], Magnus Edman [SD]) och 6 nej-roster (Ulrika Spérebo [S],
Per-Olov Rapp [S], Camilla Runeras [S], Anders Dahlstrém [S], Ingela Kilholm
Lindstrém [MP], Johanna Ritvadotter [V]).

BESLUT
Kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmaktige beslutar

att avsla motionen.

Reservation

Ulrika Sparebo (S), Per-Olov Rapp (S), Camilla Runeras (S), Anders Dahlstrém (S),
Ingela Kilholm Lindstrém (MP) och Johanna Ritvadotter (V) reserverar sig till
forman for Ulrika Sparebos yrkande.

Utdrag
kommunfullmaktige
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Svar pa motion om framtidens férsérjningsbehov inom Vérd och
omsorg.

Eva Stenberg (S) inkom den 10 december 2015 med rubricerad motion. Motionéren
foreslar att personer som genomgatt vard- och omsorgscollege med godkinda betyg
ska garanteras en anstéllning i Sala kommun.

Motiondren skriver att Sala kommun dr och vill fortsitta vara en bra arbetsgivare.
Befolkningen blir dldre och behovet av utbildade underskéterskor kommer att bli
enormt.

I Sala har vi ett fungerande vard- och omsorgscollege dir elever far en kvalitetssik-
rad utbildning och blir underskéterskor. Eleverna kan sedan efter utbildningen séka
arbete i kommunen. Det ar viktigt att Sala behdller kompetensen i kommunen.

Motiondren tror att anstillningsgaranti kan gora Sala kommun attraktivt, ett steg pa
vdgen mot malet att bli 25000 invanare ar 2024.

Motionen har remitterats till vard och omsorg samt personalkontoret.

Vard och omsorg ser att det kommer att behéva rekryteras utbildade underskoter-
skor i stor utstrackning de ndarmaste dren med anledning av de 8kade behoven av
insatser och forvantade pensionsavgangar. For att kunna méta behoven menar vard
och omsorg att flera dtgarder behdver genomforas.

De dtgarder som man planerar att genomfora den nirmaste tiden riktar sig till dem
som arbetat 300 dagar inom organisationen och som saknar virdutbildning. Det pa-
gér ett arbete inom Sala kommun fér att uppmuntra outbildade timanstillda att g&
en vardutbildning, for att sedan erbjuda kvalificerade kandidater anstallning tillsvi-
dare. Det finns ocksd en ambition att erbjuda ldngre vikariat till utbildade
underskoterskor som anstills som semestervikarier, i syfte att locka till fortsatt
samarbete tillsvidare.

Personalkontoret skriver att vid bedomning av kvalifikationer och erbjudande om
anstéllning har, forutom utbildning och erfarenhet, dven personlig lamplighet bety-
delse - bade ur ett individuellt perspektiv och i relation till befintlig personal. En
generell anstdllningsgaranti, utan hénsyn till personlig lamplighet, kan innebéra ett
osdkert och riskfyllt dtagande, ur s&vil ekonomiskt hinseende som i relation till det
vid var tid aktuella kompetensbehovet.

Inom vérd och omsorgscollege pagar en rad satsningar for att sdkra kompetensfor-
sorjningen i valfardssektorn. Arbetsférmedlingens yrkesprognos spér en ljus fram-
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tid for de som vill arbeta som underskéterskor. Intresset fér yrket dr 1dgt bland
unga, men desto stérre bland de som séker en vuxenutbildning. Majoriteten av de
som klarat utbildningen far i dag arbete, dven om de far bérja med en timanstillning
for att visa att man ar lamplig for yrket.

Den 6kade konkurrensen om kvalificerade medarbetare inom flera yrkesomraden
innebdr att fortsatt arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare ar nodvéndigt.

Med hédnvisning till ovanstdende foreslar jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmiktige beslutar

att avsla motionen.
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Yttrande 6ver motion om framtidens férsérjningsbehov
inom vard och omsorg

INLEDNING
Kommunstyrelsen begér vard- och omsorgsndmndens yttrande éver
motion om framtidens forsérjningsbehov inom vérd och omsorg,

Beredning
Bilaga VON 2016/18/1. Forslag.

Socialchef Agneta von Schoting féredrar drendet.

Yrkande

Ordféranden Christer Eriksson (C) yrkar
att vard- och omsorgsniamnden beslutar
att yttra sig enligt bilaga.

Camilla Runeras (S) yrkar
bifall till motionen.

Proposition
Ordféranden stéller sitt eget yrkande mot Camilla Runerds (S) yrkande och finner
sitt eget yrkande bifallet.

BESLUT
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

att yttra sig enligt bilaga.

Reservation
Mot beslutet reserverar sig Camilla Runerés (S), Kenneth Edvardsson (S) och Lotta
Nilsson (S) till forman f6r Camilla Runeras (S) yrkande.

Utdrag
Kommunstyrelsen
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YTTRANDE

Vérd och omsorgsnamnden
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YTTRANDE

Yttrande angdende motion om framtidens férsérjningsbehov inom
Vard och Omsorg.

BAKGRUND

Rubricerad motion har inkommit till Vard- och omsorgsnamnden pa remiss f6r
yttrande. Motion#ren Eva Stenberg yrkar i sin motion att kommunfullméktige ska
besluta att personer som genomgatt underskoterskeutbildning inom Vard- och
omsorgscollege med godkinda betyg skall garanteras en anstéllning i Sala kommun.

Motioniren konstaterar att Sala kommun &r och vill fortsitta att vara en bra
arbetsgivare och behovet av underskéterskor kommer i framtiden att vara stor. Det
4r viktigt att Sala behaller kompetensen i kommunen. Befolkningen blir dldre och
behovet av utbhildade underskdterskor kommer att bli enormt. Motiondren tror att
en anstillningsgaranti kan gora Sala kommun attraktiv, ett steg pa vdgen mot malet
att nd 25000 invanare 2024,

VARD OCH OMSORGS YTTRANDE

Vard och omsorg ser att det kommer att behdvas rekryteras utbildade
underskéterskor i stor utstrickning de ndrmaste dren. De 6kade behoven av insatser
och férvintade pensionsavgdngar medfér ménga nyrekryteringar. For att kunna
mdta behoven ser Vard och Omsorg att flera 8tgérder behdver genomféras. De
atgirder som man planerar att genomféra den narmaste tiden riktar sig till dem som
arbetat 300 dagar inom organisationen och som saknar en vardutbildning. Langt
framskridna planer finns nu att kunna erbjuda dem som ar villiga att utbilda sig en
fast anstéllning. Vidare dr planen att dem som ar utbildad underskéterska och
kommer in som semestervikarie erbjuds ldngre vikariat med mdnadslén som en
morot for fortsatt arbetet. PA detta sétt kan behovet av utbildad arbetskraft
sdkerstillas.

FORSLAG TILL BESLUT
V&rd- och omsorgsndmnden foreslas besluta

att godkanna svaret till kommunfullmdktige

Agneta von Schoting, Socialchef

Agneta von Schoting
Socialchef
agneta.von.schoting@sala.se
Direkt: 0224-74 90 01

SALA KOMMUN Bestiksadress: Fredsgatan 23, Sala

vard ach omsorg Vaxel: 0224-74 70 00

Box 304 Fax: 0224-192 98

733 25 Sala vard.och.omsorgsforvaitningen@sala.se
www.sala.se
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Jane Allansson

YTTRANDE

Yttrande om framtidens férsérjningsbehov inom Véard och omsorg

BAKGRUND

Ett forslag har inkommit fran Eva Stenberg (S) om att Kommunfullméktige ska besluta om att
personer som genomgatt Vard- och omsorgscollege med godkidnda betyg skall garanteras en
anstdllning i Sala kommun.

YTTRANDE

Inom Sala kommun pagdr arbete for att uppmuntra outbildade timanstillda att gd en virdut-
bildning fér att sedan erbjuda kvalificerade kandidater anstillning tillsvidare. Vidare dr ambi-
tionen att erbjuda ldngre vikariat till utbildade underskéterskor som anstills som semester-
vikarier i syfte att locka till fortsatt samarbete tillsvidare.

Vid bedémning av kvalifikationer och erbjudande om anstélining har, férutom utbildning och
erfarenhet, dven personlig lamplighet betydelse - bade ur ett individuellt perspektiv och i
relation till befintlig personal. En generell anstéllningsgaranti utan hinsyn till personlig
lamplighet kan innebéra ett osdkert och riskfyllt dtagande sivil ekonomiskt som i relation till
det vid var tid aktuella kompetensbehovet.

Inom féreningen Vard och omsorgscollage pagar en rad satsningar for att sékra kompetensfor-
sorjningen i valfardssektorn. Arbetsférmedlingens yrkesprognos spar en ljus framtid for de
som vill jobba som underskdterskor. Intresset for yrket ar 1agt bland unga men desto storre
bland de som séker en vuxenutbildning. Majoriteten av de som klarat utbildningen far i dag
jobb dven om de far borja med en timanstéllning for att visa vem man ar och att man passar for
yrket.

Den 6kade konkurrensen om kvalificerade medarbetare inom flera yrkesomréaden innebér att
fortsatt arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare ar nodvandigt.

/]ane Allansson

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Jane Allansson
Kommunstyrelsens forvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Personalchef
Box 304 Fax: 0224-188 50 jane.allansson@sala.se

733 25 Sala kommun.info@sala.se Direkt: 0224-74 72 31
www.sala.se
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Motion

Vackes av: Eva Stenberg

Motion om framtidens forsérjningsbehov inom Vard och omsorg

Sala kommun ar och vill fortsétta vara en bra arbetsgivare och behovet av
underskoterskor kommer i framtiden bli stort.

I Sala har vi ett fungerande Vard- och omsorgscollege dar elever far en
kvalitetssakrad utbildning och blir underskoterskor. Eleverna kan sen efter
utbildningen séka arbete i kommunen.

Det ar viktigt att Sala behaller kompetensen i kommunen.

Vi socialdemokrater ser det som en viktig uppgift att kunna tillfredsstélla det 6kade
behovet av underskoterskor i Sala kommun. Befolkningen blir dldre och behovet av
utbildade underskoterskor kommer att bli enormt.

Vi tror att anstallningsgaranti kan gora Sala kommun attraktivt, ett steg pa viagen
mot malet att bli 25000 invanare ar 2024.

Vi foreslar att kommunfullméktige beslutar:
-att personer som genomgatt Vard- och omsorgscollege med godkénda betyg skall
garanteras en anstallning i Sala kommun.

Sala 2015-12-10

Eva Stenberg (S) el ~_



